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Information zum 

Hinweisgeberschutzgesetz 
(Whistleblower-Schutzgesetz)  

 

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  

es ist uns ein besonderes Anliegen, Sie über Ihre Rechte als  
Hinweisgeber in unserem Unternehmen zu informieren. Das 
Hinweisgeberschutzgesetz (auch Whistleblower-Schutzgesetz genannt) 
wurde am 02. Juli 2023 in Deutschland verabschiedet und stellt eine 
bedeutende Neuerung dar, um diejenigen zu schützen, die Hinweise auf 
mögliche Gesetzesverstöße oder andere Missstände innerhalb unseres 
Unternehmens melden.  

 

Beispiele von Verstößen: 

• Mobbing oder Belästigung 

• Verstoß gegen Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften 

• Bestechung 

• Diebstahl, Unterschlagung oder Betrug 
 
 
Sollten Sie selbst betroffen sein oder eine Beobachtung gemacht haben, 
dann möchten wir Sie ermutigen sich über die folgenden Wege zu 
melden. 
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Einreichen einer Meldung:  

Online: Nutzen Sie den hinterlegten QR-Code zum einreichen Ihres 
Hinweises. Über ein Formular können Sie die Meldung abgeben.  

E-Mail: Schildern Sie Ihr Anliegen an die interne Meldestelle per E-Mail 
an info@whistlepower.de.  

Telefonisch: Über die hinterlegte Telefonnummer können Sie sich auch 
persönlich melden.  

 

 

 

 

Weiterer Kontakt:  

Speichern Sie bitte unbedingt nach erfolgter Meldung, die Hinweis ID, 
das Hinweis PW und den Private Key. Sobald der Tab geschlossen ist, 
haben Sie sonst keine Möglichkeit mehr auf den Hinweis und die 
Hinweis-Daten zuzugreifen. 

Um Ihre Anonymität zu schützen, erhalten Sie keine Benachrichtigungen, 
schauen Sie also hin und wieder mit Ihren Zugangsdaten vorbei. 

info@whistlepower.de
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Information on the 

Whistleblower Protection 

Act  
 

Dear Team, 

we want to ensure you're fully aware of your rights under the newly 
enacted Whistleblower Protection Act here in Germany. This important 
law, which took effect on July 2, 2023, is designed to protect employees 
like you who report potential illegal actions or other misconduct in our 
company. 

 

What kinds of issues can you report? 

• Instances of bullying or harassment. 

• Violations of workplace health and safety rules. 

• Any form of bribery. 

• Cases of theft, embezzlement, or fraud. 
 
 
If you've experienced any of these issues or witnessed them, we strongly 
encourage you to report them. 
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Here's how you can do so: 

Online: Simply scan the provided QR code and use the form to submit 
your report. 

By Email: You can email your concerns directly to our internal reporting 
center at info@whistlepower.de. 

By Phone: If you prefer to speak with someone, you can call the number 
we've provided. 

 

 

 

 

 

Additional Steps: 

After sending your message, remember to save the hint ID, hint 
password, and the private key. If you close the tab, you won't be able to 
access the report and its details again. 

 
To keep your identity safe, we won't send any notifications. So, please 
make sure to periodically check back using your access information. 

mailto:info@whistlepower.de
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İhbarcı Koruma Yasası 

Hakkında Bilgi 

(İhbarcıları Koruma 

Kanunu) 
 

Sevgili Ekip,  

Almanya’da yürürlüğe giren yeni İhbarcı Koruma Yasası kapsamında, 
haklarınızın tam olarak bilincinde olmanızı istiyoruz. 2 Temmuz 2023 
tarihinde yürürlüğe giren bu önemli yasa, şirketimiz bünyesinde olası 
yasa dışı faaliyetleri veya diğer usulsüzlükleri bildiren siz değerli 
çalışanlarımızı korumayı amaçlamaktadır. 

 

Hangi Konuları Bildirebilirsiniz? 

• Zorbalık veya taciz vakaları 

• İşyeri sağlık ve güvenlik kurallarının ihlali 

• Her türlü rüşvet 

• Hırsızlık, zimmete para geçirme veya dolandırıcılık durumları. 
 
 
Bu sorunlardan herhangi birini yaşadıysanız ya da tanık olduysanız, 
bunları bildirmenizi şiddetle tavsiye ederiz. 
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Bunları Nasıl Bildirebilirsiniz: 

 
Çevrimiçi: İlgili QR kodunu tarayarak form aracılığıyla raporunuzu 

gönderebilirsiniz. 

E-posta ile: Endişelerinizi doğrudan dahili raporlama merkezimize 

info@whistlepower.de adresinden e-posta ile gönderebilirsiniz. 

Telefonla: Birisiyle konuşmayı tercih ederseniz, verdiğimiz numarayı 

arayabilirsiniz. 

 

 

 

Ek Adımlar: 

 

Mesajınızı gönderdikten sonra, ipucu kimliği, ipucu şifresi ve özel 
anahtarınızı mutlaka kaydedin. Sekmeyi kapattığınızda, raporunuza ve 
detaylarına tekrar erişemeyebilirsiniz.  

Kimliğinizin güvenliğini sağlamak amacıyla herhangi bir bildirimde 
bulunmayacağız. Bu nedenle, lütfen erişim bilgilerinizi kullanarak 
durumu düzenli olarak kontrol ediniz. 
 
 

mailto:info@whistlepower.de
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Информация о Законе о 

Защите Прав Информаторов
 

Уважаемая команда,  

мы стремимся обеспечить вашу полную осведомленность о ваших 
правах согласно новому Закону о Защите Прав Информаторов в 
Германии. Этот значимый закон, вступивший в силу 2 июля 2023 
года, призван защищать сотрудников, таких как вы, сообщающих о 
возможных незаконных действиях или прочих нарушениях в нашей 
компании. 

 
 
О каких проблемах вы можете сообщить? 

• Случаи травли или домогательства. 
• Нарушения правил охраны здоровья и безопасности на 

работе. 
• Любые формы взяточничества. 
• Случаи кражи, растраты или мошенничества. 

 

Если вы столкнулись с любой из этих проблем или стали 
свидетелем таковых, мы настоятельно рекомендуем вам сообщить 
об этом. 
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Как это сделать: 

Онлайн: Просто отсканируйте QR-код и используйте форму для 
подачи вашего сообщения. 

По электронной почте: Вы можете напрямую отправить свои 
замечания в наш центр внутренней отчетности по адресу 
info@whistlepower.de. 

По телефону: Если вы предпочитаете личный разговор, позвоните 
по указанному номеру. 

 

 

 

 
Дополнительные действия: 
 

После отправки сообщения обязательно сохраните ID подсказки, 
пароль подсказки и секретный ключ. Если вы закроете вкладку, вы 
больше не сможете получить доступ к отчету и его деталям.  

Для сохранения вашей конфиденциальности мы не отправляем 
уведомлений. Пожалуйста, регулярно проверяйте статус, используя 
ваши данные для доступа. 

mailto:info@whistlepower.de
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Informacje o ustawie o 

ochronie sygnalistów   
(Ustawa o ochronie whistleblowerów)  

 

Szanowni Państwo, Pracownicy i Pracownice, 

pragniemy serdecznie poinformować Państwa o prawach, jakie 
przysługują Wam jako sygnalistom w naszej firmie. Ustawa o ochronie 
sygnalistów (zwana również Ustawą o ochronie whistleblowerów) 
została uchwalona w Niemczech 2 lipca 2023 roku i stanowi znaczącą 
nowość w zakresie ochrony osób zgłaszających możliwe naruszenia 
prawa lub inne nieprawidłowości wewnątrz naszej firmy. 

 

Przykłady naruszeń: 

• Mobbing lub molestowanie 

• Naruszenie przepisów BHP 

• Łapówkarstwo 

• Kradzież, sprzeniewierzenie lub oszustwo 

 
 
Jeśli są Państwo osobiście dotknięci tymi sytuacjami lub zauważyli 
Państwo takie przypadki, chcielibyśmy zachęcić do zgłaszania się poprzez 
następujące kanały. 
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Zgłaszanie informacji: 

Online: Skorzystaj z dołączonego kodu QR, aby złożyć swoje zgłoszenie. 
Poprzez formularz możesz przekazać swoją informację. 

E-mail: Opisz swoją sprawę i wyślij ją na adres e-mail internego punktu 
zgłoszeń: info@whistlepower.de. 

Telefonicznie: Możesz również zgłosić się osobiście, dzwoniąc na podany 
numer telefonu. 

 

 

 

 

Dalszy kontakt: 

Prosimy o zachowanie, po dokonaniu zgłoszenia, numeru ID informacji, 
hasła do informacji oraz klucza prywatnego. Gdy zamkniesz zakładkę, nie 
będziesz miał już możliwości dostępu do informacji oraz danych 
zgłoszenia. 

Aby chronić Twoją anonimowość, nie będziesz otrzymywać 
powiadomień, więc od czasu do czasu sprawdź status za pomocą swoich 
danych dostępu. 

mailto:info@whistlepower.de
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Informazioni sulla legge 

sulla tutela degli 

informatori 
(Legge sulla tutela dei whistleblower)  

 

Cari collaboratori e collaboratrici,  

è per noi particolarmente importante informarvi sui vostri diritti in 
qualità di informatori all’interno della nostra azienda. La legge sulla 
tutela degli informatori (nota anche come legge sulla tutela dei 
whistleblower) è stata approvata in Germania il 2 luglio 2023 e 
rappresenta un’importante novità volta a proteggere coloro che 
segnalano possibili violazioni della legge o altre irregolarità all’interno 
della nostra azienda. 

 

Esempi di violazioni: 

• Mobbing o molestie 

• Violazione delle norme in materia di sicurezza e salute sul lavoro 

• Corruzione  

• Furto, appropriazione indebita o frode 
 
 
Se siete stati coinvolti in prima persona o avete notato qualcosa, vi 
invitiamo a segnalarlo tramite i canali indicati di seguito. 

 

 



 

 

 

Invio di una segnalazione:  

Online: utilizzate il codice QR riportato per inviare la vostra segnalazione. 
Potete inviare la segnalazione tramite un modulo.  

E-Mail: descrivete la vostra richiesta all’ufficio segnalazioni interno 
inviando un’e-mail all’indirizzo info@whistlepower.de.  

Per telefono: potete anche contattare personalmente l’ufficio 
utilizzando il numero di telefono indicato.  

 

 

 

 

 

Ulteriori contatti:  

Dopo aver effettuato la segnalazione, si prega di salvare assolutamente 
l'ID della segnalazione, la password della segnalazione e la chiave 
privata. Una volta chiusa la scheda, non sarà più possibile accedere alla 
segnalazione e ai relativi dati. 

Per tutelare il vostro anonimato, non riceverete alcuna notifica; vi 
invitiamo quindi a controllare di tanto in tanto utilizzando le vostre 
credenziali di accesso. 

 




