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Information zum
Hinweisgeberschutzgesetz

(Whistleblower-Schutzgesetz)

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

es ist uns ein besonderes Anliegen, Sie Uber I|hre Rechte als
Hinweisgeber in unserem Unternehmen zu informieren. Das
Hinweisgeberschutzgesetz (auch Whistleblower-Schutzgesetz genannt)
wurde am 02. Juli 2023 in Deutschland verabschiedet und stellt eine
bedeutende Neuerung dar, um diejenigen zu schitzen, die Hinweise auf
mogliche GesetzesverstoRe oder andere Missstande innerhalb unseres

Unternehmens melden.
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Beispiele von VerstofB3en:

e Mobbing oder Belastigung

e Verstol} gegen Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften
e Bestechung

e Diebstahl, Unterschlagung oder Betrug

Sollten Sie selbst betroffen sein oder eine Beobachtung gemacht haben,
dann mochten wir Sie ermutigen sich Uber die folgenden Wege zu
melden.



Einreichen einer Meldung:

Online: Nutzen Sie den hinterlegten QR-Code zum einreichen lhres
Hinweises. Uber ein Formular kénnen Sie die Meldung abgeben.

E-Mail: Schildern Sie lIhr Anliegen an die interne Meldestelle per E-Mail
an info@whistlepower.de.

Telefonisch: Uber die hinterlegte Telefonnummer kénnen Sie sich auch
personlich melden.

Weiterer Kontakt:

Speichern Sie bitte unbedingt nach erfolgter Meldung, die Hinweis ID,
das Hinweis PW und den Private Key. Sobald der Tab geschlossen ist,
haben Sie sonst keine Moglichkeit mehr auf den Hinweis und die
Hinweis-Daten zuzugreifen.

Um lhre Anonymitat zu schitzen, erhalten Sie keine Benachrichtigungen,
schauen Sie also hin und wieder mit lhren Zugangsdaten vorbei.
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Information on the

Whistleblower Protection
Act

Dear Team,

we want to ensure you're fully aware of your rights under the newly
enacted Whistleblower Protection Act here in Germany. This important
law, which took effect on July 2, 2023, is designed to protect employees
like you who report potential illegal actions or other misconduct in our
company.

What kinds of issues can you report?

e Instances of bullying or harassment.

e Violations of workplace health and safety rules.
e Any form of bribery.

e Cases of theft, embezzlement, or fraud.

If you've experienced any of these issues or witnessed them, we strongly
encourage you to report them.



Here's how you can do so:

Online: Simply scan the provided QR code and use the form to submit
your report.

By Email: You can email your concerns directly to our internal reporting
center at info@whistlepower.de.

By Phone: If you prefer to speak with someone, you can call the number
we've provided.

Additional Steps:

After sending your message, remember to save the hint ID, hint
password, and the private key. If you close the tab, you won't be able to
access the report and its details again.

To keep your identity safe, we won't send any notifications. So, please
make sure to periodically check back using your access information.
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ihbarci Koruma Yasasi
Haklanda Bilgi

(lhbarcilari Koruma
Kanunu)

Sevgili Ekip,

Almanya’da yirirlige giren yeni ihbarci Koruma Yasasi kapsaminda,
haklarinizin tam olarak bilincinde olmanizi istiyoruz. 2 Temmuz 2023
tarihinde yurirlige giren bu 6nemli yasa, sirketimiz blinyesinde olasi
yasa disi faaliyetleri veya diger usulstzlikleri bildiren siz degerli
¢ahisanlarimizi korumayi amaglamaktadir.
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Hangi Konulari Bildirebilirsiniz?

e Zorbalik veya taciz vakalar

e isyeri saglk ve giivenlik kurallarinin ihlali

e Her tarll rusvet

e Hirsizlik, zimmete para gecirme veya dolandiricilik durumlari.

Bu sorunlardan herhangi birini yasadiysaniz ya da tanik olduysaniz,
bunlari bildirmenizi siddetle tavsiye ederiz.



Bunlari Nasil Bildirebilirsiniz:

Cevrimigi: ilgili QR kodunu tarayarak form araciligiyla raporunuzu
gonderebilirsiniz.

E-posta ile: Endiselerinizi dogrudan dahili raporlama merkezimize
info@whistlepower.de adresinden e-posta ile gonderebilirsiniz.

Telefonla: Birisiyle konusmayi tercih ederseniz, verdigimiz numarayi
arayabilirsiniz.

Ek Adimlar:

Mesajinizi gonderdikten sonra, ipucu kimligi, ipucu sifresi ve 06zel
anahtarinizi mutlaka kaydedin. Sekmeyi kapattiginizda, raporunuza ve
detaylarina tekrar erisemeyebilirsiniz.

Kimliginizin glivenligini saglamak amaciyla herhangi bir bildirimde
bulunmayacagiz. Bu nedenle, litfen erisim bilgilerinizi kullanarak
durumu diizenli olarak kontrol ediniz.
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UHPopmauma o0 3aKoHe O
3awute Npas UHPopmaTopoB

YBaxKaemaa KomaHaa,

Mbl CTpeMUmMcA obecneymTb Bally MOIHYO OCBEAOM/IEHHOCTb O BalUMX
npaBax cornacHo HoBomy 3akoHy o 3awwuTte lNpaB MHbopmaTopoB B
FepmaHnK. DTOT 3HAYMMbIN 3aKOH, BCTYNUBLIKNA B cmuay 2 uona 2023
roga, NPU3BaH 3alMLLaTb COTPYAHMUKOB, TAaKMX KaK Bbl, COOOLLAIOLWNX O
BO3MOXHbIX HE3AKOHHbIX AEUCTBUAX UAM MPOYNX HAPYLUEHMAX B HALLEMN
KOMMNAHUN.

O KaKkux npobnemax Bbl moxkete coobwWUTL?

e Cnyyau TpaBAu UNM AOMOTraTeNbCTBA.

e HapyweHus npaBua oxpaHbl 340p0BbsA U 6€30NacHOCTM Ha
paborTe.

e Jliobble GpopMbl B3ATOYHUYECTBA.

e Cnyyam Kpaxku, pacTpaTbl UIN MOLLEHHUYECTBa.

Ecnn Bbl CTONIKHYAUCH € 106OM U3 3TUX NPoBAEM UK CTanu
CBMAETENIEM TaKOBbIX, Mbl HACTOATE/IbHO PEKOMEHAYEM BaM COOOLLMUTD
06 saTom.



Kak aTo caenaTb:

OHnaiiH: MNpocTo oTckaHmpyiTe QR-KoA4 M ucnonb3ynte popmy gns
noa4u Bawero coobleHums.

Mo aneKkTPOHHOWM nouTe: Bbl MoXKeTe HanpAMYIO OTNPaBUTb CBOU
3aMevyaHu1A B Hall LLIeHTP BHYTPEHHEN OTYETHOCTM Mo aJpecy
info@whistlepower.de.

Mo TenedoHy: Ecnv Bbl NpeanoynTaeTe INYHbLIN Pa3roBop, NO3BOHUTE
Mo YKa3aHHOMY HOMepy.

[ononHutenbHble AeUcTBUA:

Mocne otnpaBKkM coobueHns obasaTenbHO coxpaHuTe ID noackaskwy,
napo/sib NOACKA3KM U CEKPETHbIN KAtoY. ECan Bbl 3aKpoeTe BKIAAKY, Bbl
6onbLle He CMOXKeTe NONYYUTb AOCTYN K OTYETY U €ro AeTanAM.

[na coxpaHeHus Ballen KOHOUAEHLMANLHOCTU Mbl HE OTMpaBAAem
yBeaoMeHUnA. MNosxkanyicra, perynsapHo nposepainTe ctatyc, UCNoab3ysa
BalUW AaHHble ANA AocTyna.
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Informacje o ustawie o
ochronie sygnalistow

(Ustawa o ochronie whistlebloweréow)

Szanowni Panstwo, Pracownicy i Pracownice,

pragniemy serdecznie poinformowac¢ Panstwa o prawach, jakie
przystugujag Wam jako sygnalistom w naszej firmie. Ustawa o ochronie
sygnalistéw (zwana réwniez Ustawg o ochronie whistleblowerdw)
zostata uchwalona w Niemczech 2 lipca 2023 roku i stanowi znaczaca
nowos$¢é w zakresie ochrony oséb zgtaszajacych mozliwe naruszenia
prawa lub inne nieprawidtowosci wewnatrz naszej firmy.

Przyktady naruszen:

e Mobbing lub molestowanie

e Naruszenie przepisow BHP

e tapdwkarstwo

e Kradziez, sprzeniewierzenie lub oszustwo

Jesli sg Panstwo osobiscie dotknieci tymi sytuacjami lub zauwazyli
Panstwo takie przypadki, chcielibysmy zacheci¢ do zgtaszania sie poprzez
nastepujgce kanaty.



Zgtaszanie informacji:

Online: Skorzystaj z dotgczonego kodu QR, aby ztozy¢ swoje zgtoszenie.
Poprzez formularz mozesz przekazac swojg informacje.

E-mail: Opisz swojg sprawe i wyslij jg na adres e-mail internego punktu
zgtoszen: info@whistlepower.de.

Telefonicznie: Mozesz rowniez zgtosic¢ sie osobiscie, dzwonigc na podany
numer telefonu.

Dalszy kontakt:

Prosimy o zachowanie, po dokonaniu zgtoszenia, numeru ID informacji,
hasta do informacji oraz klucza prywatnego. Gdy zamkniesz zaktadke, nie
bedziesz miat juz mozliwosci dostepu do informacji oraz danych
zgtoszenia.

Aby chroni¢ Twojg anonimowo$é, nie bedziesz otrzymywad
powiadomien, wiec od czasu do czasu sprawdz status za pomocg swoich
danych dostepu.
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Contatti Informazioni sulla legge

dell'ufficio sulla tutela degli
segnalazioni

interno

informatori

(Legge sulla tutela dei whistleblower)

PROXI.GmbH Cari collaboratori e collaboratrici,

€ per noi particolarmente importante informarvi sui vostri diritti in
Kontaktdaten qualita di informatori all’interno della nostra azienda. La legge sulla
tutela degli informatori (nota anche come legge sulla tutela dei
whistleblower) e stata approvata in Germania il 2 luglio 2023 e
Worringer Str. 25 rappresenta un’importante novita volta a proteggere coloro che
50668 Koln segnalano possibili violazioni della legge o altre irregolarita all’interno
della nostra azienda.
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Esempi di violazioni:

e Mobbing o molestie

e Violazione delle norme in materia di sicurezza e salute sul lavoro
e Corruzione

e Furto, appropriazione indebita o frode

Se siete stati coinvolti in prima persona o avete notato qualcosa, vi
invitiamo a segnalarlo tramite i canali indicati di seguito.




Invio di una segnalazione:

Online: utilizzate il codice QR riportato perinviare la vostra segnalazione.
Potete inviare la segnalazione tramite un modulo.

E-Mail: descrivete la vostra richiesta all’'ufficio segnalazioni interno
inviando un’e-mail all’indirizzo info@whistlepower.de.

Per telefono: potete anche contattare personalmente ['ufficio
utilizzando il numero di telefono indicato.

Ulteriori contatti:

Dopo aver effettuato la segnalazione, si prega di salvare assolutamente
I''D della segnalazione, la password della segnalazione e la chiave
privata. Una volta chiusa la scheda, non sara pil possibile accedere alla
segnalazione e ai relativi dati.

Per tutelare il vostro anonimato, non riceverete alcuna notifica; vi
invitiamo quindi a controllare di tanto in tanto utilizzando le vostre
credenziali di accesso.





